Comment creer des Vol
regles de confidentialite
personnalisées

1 Aller sur la console web de Voila https://console.voila.app/fr

2  Cliquer sur l'icone Paramétres de I'entreprise.
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3 Sélectionner Paramétres généraux.

Parametres
Q
Mon entreprise
Paramétres généraux Structure organisationnelle
Gérerjammm.de votre entreprise, son Définir les différents niveaux de gestion
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Paramétres des horaires
B & &
Horaires et disponibilités Invitation et assignation Mobilité des employés
Définir les types événements supportés, Les paramétres suivants s'appliquent & Définir des groupes d‘équipes, positions
le jour de début de |2 semaine, les toute lentreprise et seront utilisés par etlieux & inviter  un quart lorsqu'aucun
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disponibilités et si celles-ci doivent étre équipe, position et/ou liew 3 Faide de
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4  Aller a la section Confidentialité
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5  Faire défiler et cliquer sur Ajouter une régle de confidentialité.
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Masquer les invitations
® ) Lesemployés ne peuvent pas voir[a liste de leurs collégues invités & chaisir un quart ouvert,
B Lo un remplacement ou un échange.
. a8 Masquer les coordonnées
Les employés ne peuvent pas voir les coordonnées de leurs collégues.
» 2 Masquer I'horaire des collegues
Siles horaires sont cachés, un employé ne peut pas voir Mhoraire de ses collégues.
tionnelle » Masquer les disponibilités des collegues
e Les employées ne peuvent pas vair les disponibilités de leurs collégues.
ibilités
1ation » 2 Masquer les congés des colléges
Les employées ne peuvent pas voir les congés de leurs collégues
syés
: Paramétres de confidentialité des discussions
» Masquer les conversations

Cache le chat pour tous les employés, les gestionnaires pourront continuer de discuté entre eux

Empécher les conversations entre les employés et leurs gestionnaires
B Lorsque actif, un employé ne peut pas démarrer une conversation avec son ou ses gestionnaires.
Les gestionnaires, superviseurs et administrateur peuvent toujours le faire.

Empécher les conversations entre les collegues
B Lorsque actif, un employé ne peut pas démarrer de conversation avec un ou plusieurs de ses
collégues.
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6  Cliquer sur Sélectionner une équipe.
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7  Sélectionner I'équipe de votre choix.

Ajouter une régle de confidential;
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8 Cliquer sur la commande de votre choix pour activer ou désactiver un parametre.

Ajouter une régle de confidentialité

1) Applicati Honeg\es.ﬂ

étres de confidentialité

Masquer les invitations
Les employés ne peuvent pas voir |a liste de leurs collégues invités a choisir un
quart ouvert, un remplacement ou n échange.

Masquer les coordonnées
Les employés ne peuvent pas voir les coordonnées de leurs collégues

Masquer I'horaire des collégues

Siles horaires sont cachés, un employé ne peut pas voir Ihoraire de ses
collégues.

Masquer les disponibilités des collegues
Les ées ne peuvent pas voir és de leurs collagues.

Masquer les congés des colléges
Les employées ne peuvent pas voir les congés de leurs collégues.




9 Lorsque vous avez fini, cliquer sur Sauvegarder pour enregistrer les modifications
sur votre compte.

Ajouter une régle de confidentialité

1 ' Application o Régles personnalisées

Parameétres de confidentialité

Masquer les invitations

. Iﬁ Les employés ne peuvent pas voir la liste de leurs collégues invités a choisir un
quart ouvert, un remplacement ou un échange.

Masquer les coordonnées
Les employés ne peuvent pas voir les coordonnées de leurs collégues.

Masquer I'horaire des collégues

Si les horaires sont cachés, un employé ne peut pas voir I'horaire de ses
collégues.

Masquer les disponibilités des collegues
Les employées ne peuvent pas voir les disponibilités de leurs collegues.

Masquer les congés des colleges
Les employées ne peuvent pas voir les congés de leurs collégues




